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DOHODA ¢. 14/2011

o podmienkach vykondvania mensich obecnych sluzieb pre obec podlla § 3 ods. 3 zdkona 369/1990
Z.z. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov vo viizbe na § 12 ods. 4, pism.c. zdkona &.
599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zikonov

OBEC BUDMERICE

V zasttpeni: Jozefom Savkuliakom — starostom

Sidlo: 900 86 Budmerice 534

ICO: 00304697

DIC: 2020662050

Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko a.s.. pob. Pezinok
Cislo et 6601599001/5600

{d'aley len arad/

d
Meno, priezvisko: RuZena Vvkydalovi
/dalej len UoZ/
a spoloéne "uéastnici dohody"
Clinok L.
Ucel dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpetovani aktivacnej
¢innosti formou mendich obeenyceh sluZich pre obee za Gclom udrZiavania pracovnych navykov
UoZ ako dlhodobo nezamestnaného obana, ktory je ziroven poberatelom davky v hmotnej nudzi
a prispevkov Kk davke v hmotne] nldzi.

Clanok IL

Predmet dohody
A. Priva a povinnosti iradu
Zaradit' UoZ do aktivaénej ¢innosti formou mendich obecnvch sluZieb pre obec za aéelom podpory
udrziavania pracovnych navykov. Aktivaénd &innost’ sa bude wyvkondval' v rozsahu 16 hodin
tvZzdenne v Obei Budmerice v termine od 01. 04.2011 - 31. 10. 2011.
Druh aktivaénej éinnosti: zlepSenie ekomickyeh podmienok.
|. Zabezpedit' prijateln¢ pracovné podmienky.
2, Vyradit' UoZ z ucasti na aktivacne] ¢innosti, ak porusi ustanovenie uvedené v &l 11, pism. B bod
4 a 5 dohody. )
3. Vyradit' UoZ z uéasti na aktivaénej Cinnosti diiom zistenia skutoénosti, ze UoZ prestal spliiat’
podmienky pre poberanie davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.
4. Vyradit UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu. ak predéasne uvkonéi oast na aktivaéne)
¢innosti pred dohodnutym terminom a to bez vaZznych dovodov.
B. Priva a povinnosti UoZ
1. Vykondvat' aktivacni innost’ za afelom udrziavania pracovnych niavykov podla podmienok
dohodnutyeh v €1, 11, pism. A bod 1 tejto dohody. ako aj vnitornych predpisov a pokynov obee,
2. Oznamit" uradu dévedy nendasti, odmietnutia alebo skonéenia aktivainej &innosti do 3
pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skutoénosti.
3. Oznamit’ UPSVaR skutotnosti. ktoré mé#u ovplyvnit’, alebo ovplyviiuji narok UoZ na poberanie



davky pomoci v hmotnej nidzi najneskor do 3 pracovnveh dni od vzniku takejto skutoénosti.

4. Dodrziavat’ vnitoné predpisy obce. predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri
vykondvani aktivaénej ¢innosti, s ktorymi bol preukdzalelne oboznameny. Dodrziavat’ pokyny
zamestnanca, ktory organizuje aktivalni éinnost’ pre obec.

5. Zapisoval' sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit' obei. v ktorej UoZ aktivaéni &innost
vvkonava, dovody nepritomnosti na aktivaénej cinnosti v dohodnutom Case.

Clinok I11.
Ukonéenie dohody

I. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov acastnikov dohody a sutasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.
2. Tento zmluvny vzt'ah moZno ukontit’ pisomnou dohodou ucastnikov tejto dohody.
3. V pripade viineho porusenia podmienok tejto dohody moze kardv z 0castnikov odstupit’ od
dohody. Pravne Geinky odstipenia od dohody z dovodu vazneho porudenia jej podmienok nastavaji
ditom dorutenia pisomného oznamenia odstupujiceho ucastnika dohody o odstipeni od dohody
druhému utastnikovi.
4. Za vazne porudenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie ustanoveni CI. 11.
pism. B bod 1 aZ 5 tejto dohody.

Clénok IV,

Zaverefné ustanovenie
|. V ramei zaradenia na aktivaén( ¢innost’ nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vziahu. Z toho
dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej ¢innosti nevztahujil ustanovenia
Zikonnika prace. &o viak neznamena, Ze podmienky vvkondvania mensich obecnych sluZieb pre
UoZ budii vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovngj ¢innosti.
2 UlaZ berie na vedomie, Ze v pripade dotasnej praceneschopnosti nebude zo strany obce prijaty na
jeho miesto vykondvania aklivatne] Ginnosti iny¥ UoZ. Po ukonteni doasnej pracovne]
neschopnosti mdze vo vykondavani aktivatnej Cinnosti pokragovat v zmysle platnej dohody s obeou,
pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dotasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie
aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi ak trvanie PN trva dlhsie ako 1 mesiac alebo ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivacnej ¢innosti.
3.Ako ospravedlnend netfast’ UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti moZz byt akceptovana
praceneschonost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia odetrujiceho
lekdra, ako i odévodneni a neodkladni névitevu lekdra, doloZenu pisomnym vyjadrenim
osetrujuceho lekara.
4. Taho tohoda sa vvhotovuje v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
obec obdri dve, UPSVaR jedno a UoZ jedno vyhotovenie. Dohoda nadobida platnost aj uéinnost’
diiom jej podpisania Géasmikmi.
5. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt' vykenané po vzdjomne) dohode Gastnikov
a musia mat’ formu pisomného dodatku.
6. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuji sa na fiu ustanovenia Obéianskeho zikonnika
a ostatné vieobecné pravne predpisy majice vztah k predmetu a zaviizkom vyplyvajlicim z tejto
dohody.

¥ .

7. Uéastnici vvhlasuju. Ze si opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu porozumeli
a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak
sihlasu ju dobrovolne podpisuju.

V Budmericiach, dia 41 03 <2 044

OBEC BuUi ICE L. F i
800 86 BUD! ERICE  srrerresamnssmeisnsnsansanesss
g . Jozef Savkuliak
starosta obce




